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ASESORIA TUTORIA
Bienvenida al cuatrimestre Enero- Informar algrupo so_bre las
Abril 2024, Presentacion con el actividades del cuatrimestre, Que los alumnos conozcan
1 U0 Eleccién deliefe de gruno valorara la eleccién del jefe de de forma general las
9 t’zes'orero e inforr:lar sob?e eFI) y grupo y tesorero asi como actividades del cuatrimestre y
calendario de actividades realizar la presentacion de los de tutorfas.
aspectos generales de la tutoria.
Tograr que 10s alumnos
Dar seguimiento al diagnostico identifiquen sus fortalezas y
Seguimiento a su Diagnéstico 9 A a9 debilidades asi como
foda personal e identificar alos -
2 FODA personal. ; potencialicen sus
alumnos en riesgo para su oportunidades. v en su caso
(ANEXO 1) oportuna canalizacion. P N _,y_
logren minimizar sus
amenazas _Asi misma den
s Tograr gue 10s aruro:
Guiar a los alumnos para el disefien de forma correcta su
Disefio de Curriculum Vitae. disefio de su C.V. considerando : i
8 los aspectos relevantes en el CVintegrando aspectos:
(ANEXO 2) P 3 . Datos Generales,
contenido del mismo A rmrddriene s
TITOTTTAr & 105 ESUaraies SooTe | QUE [0S alainmos corozearn
Aspectos Relevantes en la el proceso y los aspectos de forma precisa el proceso
4 Entrevista Laboral, (ANEXO 3 relevantes a considerar en la de la entrevista laboral e
ntrevista Laboral. (i )- Entrevista Laboral, Asi como identifique claramente la
moctrar o loc aliimnac comao imnaortancia dao la micoa nara
— VIS €T avarce Ger grapo en | mcremerar
Seguimiento a los resultados del | ¢V T c Ar ETaice e
primer parcial e informacion el primer parcial, asi como dar |aprovechamiento, disminuir el
5 obre el calendario de atencion a los alumnos que asi indice de reprobacion asi
S N ! R lo requieran y canalizar a las como contribuir a la
recuperaciones del cuatfimestre. | 4.ooc dn anovin o alinae on earmanancia doloc
oS Ta
La Imagen piblica y su Impacto que consiste la Imagen Publicay| importancia de la imagen
6 1] ANEXO 4 ! el impacto de la misma al publica como aspecto
( )- momento de su insercion en la fundamental en su vida
asida loheal laharal comao
Delitos sexuales, la violencia contra
la mujer y sus consecuencias . .
e aIesJ as)i,como las medidas de Dar a conocer a la comunidad | Contar con una Comunidad
?evenycion reaccién inmediata educativa informacion de Educativa informada que
7 1] P ante situa)\,ciones de riesqo prevencién de la violenciay la | conozca los mecanismos de
htts://wmw.youtube com/wa?cﬁ”v:t reaccion inmediata ante actuacion en situaciones de
ZS?IZ Bi6kgt:43 : (ANEXO situaciones de riesgo riesgo
B 5y 5A).
. . REVISAr 105 Proyectos 0e vida oe QUETOS alammnos Togren
Andlisis y seguimiento del los alumnos, asi como su revisar su proyecto de vida en
8 Il proyecto de vida. programacion de metas y el ambito personal, escolar,
(ANEXO 6) estrategias reales objetivas familiar y laborar e
£l ikl yvaluen da vn lanciain id. ificiian ci han | |
El autoconocimiento como Dar a conocer tips para el Aumentar la capacidad
9 Il opcion viable para el manejo del manejo de estrés entre los individual para manejar y
estrés. (ANEXO 7). estudiantes controlar el estrés,
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RESULTADOS OBTENIDOS

NUM.DE [ ooy CORTE TEMATICA A ABORDAR OBJETIVO RESULTADOS ESPERADOS (registrar nimero de caso)
SESION PARCIAL
ASESORIA
— REVISAr T avarce UeTgrupo e | TCTENTETar ET e 08
Seguimiento a los resultados del . . X L
. ; . el sengundo parcial, asi como | aprovechamiento, disminuir el
segundo parcial e informacién sobre ” - . .
10 1] N 5 dar atenci6n a los alumnos que indice de reprobacion asi
el calendario de recuperaciones del X N . -
- asi lo requieran y canalizar a las como contribuir a la
cuatrimestre. e ches meersnree oo bt seremrace es s e
¢Como tomar buenas decisiones| los estudiantes a encontrar la |Conocer harramientas que les
11 1l en la vida?. mejor solucion ante una ayude a la toma de
(ANEXO 8). necesidad. decisiones
Analizar la importancia de la
equidad de género a través de | Concientizar a los alumnos
12 Equidad de género. la revision y discusion de sobre la importancia de la
(ANEXO 9) diversos articulos, identificando equidad de género y sus
sus beneficios en el &mbito beneficios en la equidad.
social y econémico.
1] Periodo vacacional
Reforzar al estudiante Fomentar y motivar el
13 " Emprender siendo joven. a identificar alternativas emprendimiento como
(ANEXO 10). laborales como el alternativa para el empleo y
Emprendimiento. autoempleo.
Se uimiento a |05 reSUltadOS del REVISdrl el avdrice ueryrupo ernn INcrermrmedr ermnuice ue
9 X N . el tercer parcial, asi como dar |aprovechamiento, disminuir el
tercer parcial e informacién sobre el . . - L. .
14 1] X . atencién a los alumnos que asi indice de reprobacion asi
calendario de recuperaciones del . N -
N lo requieran y canalizar a las como contribuir a la
cuatrimestre. raac dao anoun loc aliimn n ia do loc
Evaluar el trabajo del tutor y su Evaluacion favorable de la
Evaluacion de los resultados de impacto en la permanencia, ) )
15 n |a tutori desemperio e intearacion del accion tutorial por parte de los
a wtoria P 9 estudiantes.
grupo.
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