
Ficha Técnica de Oferta de Empleo 

 

Empresa: HR Planta Chiapas 

Monsanto Vegetable Seeds División 

Contacto: Hugo Méndez 

Puesto: Gerente de Recursos Humanos 

Tels. 019636323006, ext‐108 

Enviar currículum al  e‐mail: hugo.a.mendez@monsanto.com 

Vacantes:  5 plazas para Ingenieros en Agrotecnología de acuerdo al perfil profesional anexo 

Puestos vacantes: 

 

Coordinador Técnico de Producción. 

Coordinador Técnico en Irrigación. 

Supervisor de Producción. 

Supervisor de Proceso de semillas. 

 

Sueldo: Altamente remunerado y prestaciones superiores a las de la Ley. 

 

 



POSITION DESCRIPTION 
______________________________________________________________________ 
ORGANIZACIÓN:   Seminis 
 
FUNCION / DEPARTAMENTO: Manufactura LAN 
 
TITULO DE PUESTO: Coordinador Técnico de Producción. 
 
SUPERVISOR: Gerente de Planta. 
 
 
OBJETIVO 
Seguimiento al programa de producción de semillas de Tomates, Chiles y Pepinos 
principalmente. 
Dar seguimiento de proyectos de producción bajo la metodología de Six Sigma. 
Dar seguimiento  a los programas de IS:9000-2000, y Clean Seed. 
 
 
COMPETENCIAS 
RELACIONES Y CONEXIONES: Interacción con personas de todos los niveles, 

Promover relaciones competitivas, establecer confianza. 
VALOR Y FRANQUEZA: Decir consistentemente la verdad, enfrentar nuevos retos, 

tomar responsabilidades, confrontar situaciones difíciles. 
Recibir abiertamente opiniones y retroalimentación. 

AGILIDAD Y ADAPTABILIDAD: Adaptarse rápidamente, entender nuestras operaciones, 
Sentir y entender las necesidades del cliente,  

ENFOQUE A RESULTADOS: Apasionado en hacer lo adecuado en tiempo y forma, 
disciplina, seguir los procesos de seguridad, Priorizar-planear 
y llevar a cabo su trabajo en forma efectiva. 

INICIATIVA Y VISION: Anticiparse y planear el futuro, tomar acciones en lugar de 
esperar, Mantener una actitud positiva y optimista. 

 
 
HABILIDADES, EXPERIENCIA Y EDUCACION 
EDUCACION:  Ing. Agrónomo Fitotecnista 
 Maestría: Necesaria en:  
 Fisiología Vegetal, o 
 Nutrición, o 
 Edafología,  
 o algo relacionado. 
 NO MAESTRIA EN PROTECCION VEGETAL, NI 

FITOPATOLOGIA. 
IDIOMA: Ingles 70% 
 
EXPERIENCIA LABORAL: Producción de Hortalizas en Invernaderos (Tomates, 

Chiles) 
 



CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ESPECIFICAS: Conocimiento en Producción de 
Tomates y Chiles en Invernaderos; Habilidades para detección de necesidades de 
capacitación; Excelente capacidad de administración, planeación y coordinación de 
personal. 
 
 
PRESTACIONES LABORALES: 
 
Tipo de contratación:  Base 
Salario:   base mensual 
Prestaciones de Ley:  IMSS, SAR, INFONAVIT  
Prestaciones superiores de Ley: 
    Prima Vacacional, se paga al 100%. 
    Vacaciones, primer año 12 días. 
    Aguinaldo, 33 días de salario. 

Vales de despensa,  
Fondo de Ahorro,  
Bono Anual, Seguro de Vida,  
Seguro de Gastos Médicos Mayores, al empleado, esposa e 
hijos. 

    Plan de Retiro (1), sin costo para el empleado. 
    Plan de Retiro (2), aportación del empleado. 
 



POSITION DESCRIPTION 
______________________________________________________________________ 
ORGANIZACIÓN:   Seminis 
 
FUNCION / DEPARTAMENTO: Manufactura LAN 
 
TITULO DE PUESTO: Coordinador Técnico en Irrigación. 
 
SUPERVISOR: Gerente de Planta. 
 
 
OBJETIVO 
Dar seguimiento a los programas de Nutrición,  Implementación de Nueva Tecnología de 
Irrigación para la producción de Tomates, Chiles y Pepinos principalmente. 
Dar seguimiento de proyectos de producción bajo la metodología de Six Sigma. 
Dar seguimiento  a los programas de IS:9000-2000, y Clean Seed. 
 
 
COMPETENCIAS 
RELACIONES Y CONEXIONES: Interacción con personas de todos los niveles, 

Promover relaciones competitivas, establecer confianza. 
VALOR Y FRANQUEZA: Decir consistentemente la verdad, enfrentar nuevos retos, 

tomar responsabilidades, confrontar situaciones difíciles. 
Recibir abiertamente opiniones y retroalimentación. 

AGILIDAD Y ADAPTABILIDAD: Adaptarse rápidamente, entender nuestras operaciones, 
Sentir y entender las necesidades del cliente,  

ENFOQUE A RESULTADOS: Apasionado en hacer lo adecuado en tiempo y forma, 
disciplina, seguir los procesos de seguridad, Priorizar-planear 
y llevar a cabo su trabajo en forma efectiva. 

INICIATIVA Y VISION: Anticiparse y planear el futuro, tomar acciones en lugar de 
esperar, Mantener una actitud positiva y optimista. 

 
 
 
HABILIDADES, EXPERIENCIA Y EDUCACION 
EDUCACION:  Ing. En Irrigación.  
 Maestría: Deseable pero no Necesaria en:  
 Fisiología Vegetal 
 Nutrición 
 Edafología 
 Protección Vegetal 
 Fitopatología, 
 o algo relacionado. 
IDIOMA: Ingles 70% 
 
EXPERIENCIA LABORAL: Producción de Hortalizas en Invernaderos (Tomates, 

Chiles) 
 



CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ESPECIFICAS: Conocimiento en Irrigación; 
Habilidades para detección de necesidades de capacitación; Excelente capacidad de 
administración, planeación y coordinación de personal. 
 
 
PRESTACIONES LABORALES: 
 
Tipo de contratación:  Base 
Salario:   base mensual 
Prestaciones de Ley:  IMSS, SAR, INFONAVIT  
Prestaciones superiores de Ley: 
    Prima Vacacional, se paga al 100%. 
    Vacaciones, primer año 12 días. 
    Aguinaldo, 33 días de salario. 

Vales de despensa,  
Fondo de Ahorro,  
Bono Anual, Seguro de Vida,  
Seguro de Gastos Médicos Mayores, al empleado, esposa e 
hijos. 

    Plan de Retiro (1), sin costo para el empleado. 
    Plan de Retiro (2), aportación del empleado. 
 



POSITION DESCRIPTION 
______________________________________________________________________ 
ORGANIZACIÓN:   Seminis 
 
FUNCION / DEPARTAMENTO: Manufactura LAN 
 
TITULO DE PUESTO: Supervisor de Producción. 
 
SUPERVISOR: Gerente de Planta. 
 
 
OBJETIVO 
Dar seguimiento a los programas de Producción de los cultivos de Tomates y Chiles 
 
COMPETENCIAS 
RELACIONES Y CONEXIONES: Interacción con personas de todos los niveles, 

Promover relaciones competitivas, establecer confianza. 
VALOR Y FRANQUEZA: Decir consistentemente la verdad, enfrentar nuevos retos, 

tomar responsabilidades, confrontar situaciones difíciles. 
Recibir abiertamente opiniones y retroalimentación. 

AGILIDAD Y ADAPTABILIDAD: Adaptarse rápidamente, entender nuestras operaciones, 
Sentir y entender las necesidades del cliente,  

ENFOQUE A RESULTADOS: Apasionado en hacer lo adecuado en tiempo y forma, 
disciplina, seguir los procesos de seguridad, Priorizar-planear 
y llevar a cabo su trabajo en forma efectiva. 

INICIATIVA Y VISION: Anticiparse y planear el futuro, tomar acciones en lugar de 
esperar, Mantener una actitud positiva y optimista. 

 
 
 
HABILIDADES, EXPERIENCIA Y EDUCACION 
EDUCACION:  Ing. Agrónomo.  
  
IDIOMA: Ingles 50% 
 
EXPERIENCIA LABORAL: Producción de Hortalizas en Invernaderos (Tomates, 

Chiles) 
 
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ESPECIFICAS: Conocimiento en Producción en 
Invernaderos; Habilidades para detección de necesidades de capacitación; Excelente 
capacidad de administración, planeación y coordinación de personal. 
 
 
PRESTACIONES LABORALES: 
 
Tipo de contratación:  Base 
Salario:   base mensual 
Prestaciones de Ley:  IMSS, SAR, INFONAVIT  



Prestaciones superiores de Ley: 
    Prima Vacacional, se paga al 100%. 
    Vacaciones, primer año 12 días. 
    Aguinaldo, 33 días de salario. 

Vales de despensa,  
Fondo de Ahorro,  
Bono Anual, Seguro de Vida,  
Seguro de Gastos Médicos Mayores, al empleado, esposa e 
hijos. 

    Plan de Retiro (1), sin costo para el empleado. 
    Plan de Retiro (2), aportación del empleado. 



POSITION DESCRIPTION 
______________________________________________________________________ 
ORGANIZACIÓN:   Seminis 
 
FUNCION / DEPARTAMENTO: Manufactura LAN 
 
TITULO DE PUESTO: Supervisor de Proceso de semillas. 
 
SUPERVISOR: Gerente de Planta. 
 
 
OBJETIVO 
Dar seguimiento a los programas de proceso de semillas 
 
COMPETENCIAS 
RELACIONES Y CONEXIONES: Interacción con personas de todos los niveles, 

Promover relaciones competitivas, establecer confianza. 
VALOR Y FRANQUEZA: Decir consistentemente la verdad, enfrentar nuevos retos, 

tomar responsabilidades, confrontar situaciones difíciles. 
Recibir abiertamente opiniones y retroalimentación. 

AGILIDAD Y ADAPTABILIDAD: Adaptarse rápidamente, entender nuestras operaciones, 
Sentir y entender las necesidades del cliente,  

ENFOQUE A RESULTADOS: Apasionado en hacer lo adecuado en tiempo y forma, 
disciplina, seguir los procesos de seguridad, Priorizar-planear 
y llevar a cabo su trabajo en forma efectiva. 

INICIATIVA Y VISION: Anticiparse y planear el futuro, tomar acciones en lugar de 
esperar, Mantener una actitud positiva y optimista. 

 
 
 
HABILIDADES, EXPERIENCIA Y EDUCACION 
EDUCACION:  Ing. Agrónomo.  
  
IDIOMA: Ingles 50% 
 
EXPERIENCIA LABORAL: Producción de Hortalizas en Invernaderos (Tomates, 

Chiles) 
 
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ESPECIFICAS: Conocimiento en Proceso de 
semillas, Habilidades para detección de necesidades de capacitación; Excelente capacidad 
de administración, planeación y coordinación de personal. 
 
 
PRESTACIONES LABORALES: 
 
Tipo de contratación:  Base 
Salario:   base mensual 
Prestaciones de Ley:  IMSS, SAR, INFONAVIT  



Prestaciones superiores de Ley: 
    Prima Vacacional, se paga al 100%. 
    Vacaciones, primer año 12 días. 
    Aguinaldo, 33 días de salario. 

Vales de despensa,  
Fondo de Ahorro,  
Bono Anual, Seguro de Vida,  
Seguro de Gastos Médicos Mayores, al empleado, esposa e 
hijos. 

    Plan de Retiro (1), sin costo para el empleado. 
    Plan de Retiro (2), aportación del empleado. 
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